M.BUSCH (®

Excellence in finished castings

Managementpolitik

Getreu unserer Vision ,Excellence in finished castings* arbeiten wir taglich daran, uns kontinuierlich zu verbessern
und damit unsere Zukunft und die unserer Kunden zu sichern. Wir haben dabei stets die Vereinbarkeit von
6konomischen und 6kologischen Zusammenhéangen im Fokus. Wir handeln kennzahlenorientiert nach den vom
obersten Management festgelegten und messbaren Zielen. Unsere Zusammenarbeit basiert auf einem
einheitlichen Verstandnis der Werte Zukunftsorientierung, Klarheit, Respekt, Zuverlassigkeit und Schnelligkeit.
Gesetze, behdrdliche Vorgaben und weitere bindende Verpflichtungen werden ohne Einschrankungen erfullt.

Kundenorientierung

Wir orientieren unser Handeln an den Bedrfnissen unserer Kunden und bieten ihnen exzellente Leistungen, um
Kundenzufriedenheit und nachhaltige Geschaftsbeziehungen zu sichern.

Arbeits- und Gesundheitsschutz ;

Die Arbeitssicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten gehért fir uns zu den obersten Prioritaten. Der
betriebliche Arbeitsschutz basiert auf den Grundsatzen einer Null-Unfall-Strategie und der konsequenten
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben.

Im Bereich des Gesundheitsschutzes agieren wir sowohl praventiv durch vielfaltige Angebote als auch in der
Nachsorge durch individualisierte Betreuungs- und Wiedereingliederungsmafnahmen.

Umweltschutz und Energieeffizienz

Umweltschutz und Energieeffizienz sind fir uns Schiusselthemen im Rahmen einer nachhaltigen Unter-
nehmensfuhrung. Indem wir fortlaufend unsere technischen Verfahren und Prozessablaufe verbessern, tragen wir
dazu bei, Umweltauswirkungen zu reduzieren und Energieverschwendung) zu vermeiden. Mit unseren
Managementsystemen (Energiemanagementsystem nach ISO 50001 und Umweltmanagementsystem nach ISO

14001) Uberwachen und verfolgen wir die Einhaltung unseres Anspruchs, umweltfreundlich und energieeffizient zu
arbeiten und zu produzieren.

Qualitat

Die Qualitatsanspriiche unserer Kunden an ihre Produkte und unsere Prozesse sowie das Ziel einer Null-Fehler-
Fertigung realisieren wir mit einem etablierten Managementsystem nach 1ISO 9001 und IATF 16949. Jeder
Beschaftigte ist fur die Qualitat seines jeweiligen Prozessschrittes und die Einhaltung der Vorgaben selbst
verantwortlich. Qualitatsbewusstsein spiegelt sich darin wieder, dass Prozesse und Produkte den
Kundenanforderungen entsprechen sowie in der richtigen Menge zur richtigen Zeit geliefert werden. Allen
Beschaftigten bei M. Busch sind diese Zusammenhange klar. Sie handeln entsprechend sorgfaltig. Dadurch stellen
wir sicher, dass die Produktqualitat und Produktsicherheit zu jedem Zeitpunkt gewahrleistet ist.

Soziale Verantwortung
Wir als M. Busch sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und handeln als aktives Mitglied des UN

Global Compacts strikt nach dessen Prinzipien. Von den Lieferanten der direkten Wertschépfungskette erwarten
wir die angemessene Akzeptanz dieser Vorgabe.

Cyber Bedrohungen / IT Sicherheit / Datenschutz

Wir leben eine aktive Sicherheitskultur und férdern Informationssicherheit. Alle wesentlichen strategischen und
operativen Funktionen und Aufgaben werden durch Informationstechnik (IT) maRgeblich unterstiitzt. Wir schiitzen
die Daten unserer Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter. Durch die regelmaRige Uberpriifung und Anpassung der

Schutzmalinahmen, an die sich standig &ndernden Anforderungen und Risiken, wird ein hohes Sicherheitsniveau
gewahrleistet.

Verantwortung der Geschéftsleitung

Wir als Geschaftsleitung von M. Busch stellen zu jedem Zeitpunkt sicher, dass die notwendigen Ressourcen zur
Erreichung unserer Unternehmensziele zur Verfligung stehen. Wir sind verantwortlich fiir die Festlegung dieser
Grundsatze, sowie deren kontinuierlicher Weiterentwicklung und Uberpriifung der Einhaltung.
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